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Vous avez le profil entrepreneurial ? 
Testez-vous ! 

 
 
Cette fiche comporte les différents traits de caractère ou de personnalité d’un individu. 
 
Lisez attentivement cette liste de qualificatifs et portez un jugement sur vous même. 
 
Pour chaque question, mettez une croix dans la case correspondant à la réponse qui 
s’applique le mieux à votre cas : « Oui » ou « non » ou « ne sais pas » 
 
Les résultats de ce test extrêmement succinct n’ont pas la prétention de vous donner une 
image complète de votre personnalité mais constituent l’amorce d’une réflexion personnelle 
plus poussée. Ils vous permettront de connaître votre profil, vos « PLUS » et vos « MOINS », 
les domaines dans lesquels vous avez des « TALENTS » et ceux qu’il vous faudra travailler ou 
il vous faudra vous entourer de personnes compétentes.  
 
Vous êtes seul face à vous-même, donc ne trichez pa s avec vous-même ! En d’autres 
termes, ni surestime ni sous-estime de vous  ! 
 
 

N° 
question   oui non nsp N° 

question 
  oui non nsp 

1 Dans tout événement, j’arrive à en tirer 
un profit 

   25 Je mène plutôt bien les pourparlers    

2 Les chiffres me permettent d’analyser les 
situations 

   26 Je mesure facilement les impacts de mes 
décisions 

   

3 J’obtiens des concessions sans nuire à la 
qualité de la relation     27 Je n’attends pas de mon environnement qu’il 

me rassure    

4 J’ai de l’intuition et je lui fais confiance    28 Je peux changer mes méthodes si le 
contexte change    

5 Je sais encaisser les coups    29 Je prends facilement des décisions et j’en 
assume la pleine responsabilité    

6 J’ai une bonne maîtrise de moi    30 Je résiste bien aux échecs    

7 J’ai une capacité de travail 
exceptionnelle 

   31 Je conclus facilement un accord avec le 
minimum de remous 

   

8 J’aime être à la tête d’un groupe    32 Je sais exactement ce dont je suis capable    

9 J’aime l’analyse    33 Je sais tirer des conclusions à partir des 
hypothèses posées 

   

10 J’aime l’autonomie et je l’assume    34 Je suis assez souple face aux nouvelles 
situations 

   

11 J’aime le risque et je le recherche    35 Je suis capable d’assumer plusieurs rôles    

12 J’aime les confrontations de points de 
vue 

   36 Je suis naturellement respecté    

13 J’anticipe les événements pour agir plus 
efficacement 

   37 Je suis plutôt calme en toute circonstance    

14 J’arrive facilement à dynamiser mon 
entourage 

   38 Je suis respecté sans être craint de mes 
collaborateurs 

   

15 J’écoute jusqu’au bout mon interlocuteur 
sans lui couper la parole    39 Je suis tenace    

16 J’entreprends, je propose et j’organise 
des actions nouvelles    40 Je suis très organisé en tout    
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17 J’établi facilement des contacts avec des 
inconnus 

   41 Je suis un animateur dans l’âme     

18 J’ai confiance en moi lorsque je prends 
des risques 

   42 Je suis un créateur et j’aime innover 
fréquemment  

   

19 J’ai souvent des idées     43 Je suis un réel gestionnaire    

20 Je connais mes propres limites    44 Je travaille avec rigueur et logique    

21 Je décide rapidement et efficacement    45 L’animation se passe souvent bien    

22 Je hiérarchise correctement les 
problèmes 

   46 Les autres sollicitent régulièrement mon 
arbitrage 

   

23 Je m’évalue facilement et avec lucidité    47 J’accepte volontiers de prendre des risques     

24 Je m’oblige à une certaine méthode    48 Les tableaux de bords me permettent 
d’anticiper    

 
 

Résultats 
 
Chaque question correspond à une dimension comportementale. Par exemple, les questions 29-26-21 
correspondent à l’aisance de prise de décision. 
 
Inscrivez en face de chaque question votre résultat : oui = 1 - non ou nsp = 0 et faites le total des OUI 
 

 N° question Oui  Non Nsp  N° question Oui  Non Nsp 

29    38    
26    36    AISANCE A LA DECISION 
21    

AUTORITE 
46    

 TOTAL des OUI    TOTAL des OUI   

34    17    
28    12    ADAPTABILITE 
1    

COMMUNICATION 
15    

 TOTAL des OUI    TOTAL des OUI   

9    20    
22    32    ANALYSE 
33    

CONNAISSANCE DE SOI 
23    

 TOTAL des OUI    TOTAL des OUI   

8    14    
45    7    APTITUDE A ANIMER 
41    

DYNAMISME 
35    

 TOTAL des OUI    TOTAL des OUI   

18    24    
47    44    GOUT DU RISQUE 
11    

METHODE 
40    

 TOTAL des OUI    TOTAL des OUI   

19    2    
4    48    IMAGINATION 

42    
GESTION 

43    

 TOTAL des OUI    TOTAL des OUI   

13    3    
16    25    ESPRIT D'INITIATIVE 
10    

APTITUDE A LA NEGOCIATION 
31    

 TOTAL des OUI    TOTAL des OUI   

27    5    
37    30    MAITRISE DE SOI 
6    

PERSEVERANCE 
39    

 TOTAL des OUI    TOTAL des OUI   
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Maintenant que vous avez fait vos totaux, reportez-les sur la cible ci dessous : 
 
Plus vous êtes au cœur de la cible (résultat = 3) plus vous vous sentez prêt à être un entrepreneur. 
� Pour chaque résultat égal à 3, mentionnez 3 exemples  concrets qui illustrent cette aptitude. 
� Pour chaque résultat égal à 2 ou 1, réfléchissez  sur le ou les moyens vous permettant d’y 
accéder : formation, cabinet conseil, cabinet comptable, … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Aisance à la prise de 
décision 

Adaptabilité 

Analyse 

Aptitude  
à animer 

Goût  
du risque 

Imagination 

Esprit d’Initiative 

Maîtrise de soi 

Autorité 

Communication 

Connaissance de soi 

Dynamisme 

Méthode 

Gestion 

Aptitude à la 
négociation 

Persévérance 

1 

2 

3 
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